Protokol z przeprowadzonego naboru na stanowisko REFERENTA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu

W dniu 14 wrzeénia 2026t. o godz. 8.00 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zyweu Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1/ Monika Cebrat — Dyrektor PCPR
2/ Sabina Kanik — Pracownik Socjalny
3/ Ewa Kalamus — Gléwny Specjalista

przeprowadzila zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 20/2018 Kierownika PCPR z dnia 5 kwietnia 2018r. nastepujgce czynnosci:

- otwarcie kopert

- analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci komisja ustalita, Ze na w/w stanowisko wplynelo 7 ofert.
Wszystkie zlozone oferty zostaly odrzucone na etapie werytikacji formalnej ze wzgledu na
niespelnienie kluczowych kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze (brak wymaganych
dokumentéw, brak wymaganego stazu pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej
i doswiadczenia w pracy z osobami z niepetnosprawnoscig)

Komisja rekrutacyjna stwierdza, ze zaden z uczestnikéw nie zakwalifikowat sie do drugiego etapu
konkursu.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rekrutacyjna zamyka nabor na stanowisko Referenta
ze skutkiem negatywnym.

Podpisy Cztonkow Komisji:
1/ Monika Cebrat — Dyrektor PCPR
2/ Sabina Kanik — Pracownik Socjalny

3/ Ewa Kalamus — Gtowny Specjalista




